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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

お客さまの満足度向上のためにも、きつい・きたない・危険のイメージではなく、新たな3Kとして

「感謝する・感謝される・活力がわく」企業を目指し、安全に配慮した職場環境整備と、

健康経営の推進により、多様な社員が活躍できる職場づくりに取り組んでまいります。

排出ガス削減に寄与する溶接機や環境配慮型車両を導入するなど、本業を通じて

環境負荷軽減を実践し、地域の自然保護に真摯に取り組んでまいります。

・ハラスメントの防止、差別禁止の徹底 ・定期健康診断の実施による健康増進

・同一労働同一賃金への対応

・安全に関する研修の実施

・資格取得費用補助制度の導入

・労働時間管理の徹底

・省エネ活動の実施(空調の控えめな温度設定 など) ・省電力の溶接機導入によるCO2削減

・HP等での環境情報の開示 ・ハイブリッドカーの導入

・廃棄物3Rの推進 ・エコラベル商品の積極的な利用

40年以上にわたり培ってきた技術の提供により築き上げてきたお客さまの信頼を得続けるためにも、

社員全員のコンプライアンス意識向上に取り組むと共に、技術の質を徹底的に磨き、

お客様に満足いただける安心・安全なサービスを提供してまいります。

地元人材の積極採用、定年後の再雇用、地域イベントへの参加や協賛を通じて、

地域に寄り添い、地域の活性化に向けて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

・法令、コンプライアンス教育の実施

・事業継続計画(BCP)の策定

・業界団体(配管業協会)からの情報収集

・リスクマネジメントの実施

・SDGsの社内周知への取組

・お客さまの声を反映した業務改善

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で

採択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現

を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

・地元人材の積極的な採用 ・社会貢献活動のHP等への掲載

・延長雇用制度の導入

・地域ボランティア活動への参加(マラソンの給水補助、ゴミ拾いなど)

・地域イベント等の参加や協賛への取組(スポーツ、文化振興)

SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組
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